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JONAVOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2020-2023 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos rajono Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba) korupcijos prevencijos
programa 2020-2023 metams (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiskimo galimybéms mazinti Tarnyboje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 1X-1537, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety
tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d.
nutarimu Nr. 648, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos
prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2020 m.
spalio 22 d. sprendimu Nr. 1TS-0306 ,,D¢l Jonavos rajono savivaldybés 2020-2022 mety korupcijos
prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programos tikslas —uztikrinti veiksmingg ir kryptinga prevencijos kontrole Tarnyboje,
Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti darbuotojy atgrasinimo nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

4. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresng, veiksmingesne ir vieSesne Tarnybos darbuotojy veikla.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

6. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

Jstatyme ir kituose teises aktuose apibréZtas sagvokas. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

6.1. Korupcija — yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir vienas i§ pavojingiausiy
socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme¢ zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis
socialin] teisingumg, saZininga konkurencija, maZinantis ekonomikos augimg, keliantis pavojy
valstybés valdymui, valstybés ar savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Tai bet koks
asmeny, dirbanciy jstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty
elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip
pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams.

6.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant ir
igyvendinant tam tikry priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo

korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.



7. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

8. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir Tarnybos darbuotojy
antikorupciniu $vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti Sio neigiamo socialinio reiskinio
priezastis ir salygas.

9. Programoje nurodyty priemoniy vykdyma kontroliuoja Tarnybos darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencijg Tarnyboje.

I1. TARNYBOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

10. Tarnybos veiklos situacijos analize atliekama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima isoriniy ir vidiniy veiksniy analize.

11. Jvertinus auksciau nurodytus veiksnius, Tarnyboje korupcija galima sSiose veiklos
srityse:

11.1. rengiant jstaigos vidaus tvarkas, vykdant jy skelbimo, viesinimo ir jgyvendinimo
procediras;

11.2. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediras;

11.3. formuojant Tarnybos personala, skiriant papildomus jpareigojimus Tarnybos

darbuotojams;

11.4. Isduodant fiziniams asmenims dokumentus (pazymejimus, pazymas ir kt.);

11.5. atliekant Kkitas viesojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

12. Tarnybos internetinéje svetainéje skelbiamos jstaigos finansinés ataskaitos. Viesieji
pirkimai vykdomi elektroniniu budu per CVP IS ir CPO sistemas, vadovaujantis VieSyjy pirkimy
Istatymu.

13. Tarnybos direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos tiking ir finansing veikla steigéjui.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINAI

14. Programos tikslai:

14.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo priezastis ir $alinti jas;

14.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg Tarnyboje;

14.3. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema,
skatinancig plétoti rySius tarp Tarnybos darbuotojy, $alinti priclaidas pasinaudoti tarnybine padétimi.

14.4. didinti Tarnybos veiklos vieSsuma bei skaidruma.

15. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi programos uzdaviniai:

15.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

15.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

15.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami
Tarnybos bendruomenei, visuomenei;

15.4. jtraukti j korupcijos prevencija Tarnybos bendruomeng, ugdyti bendruomenés nariy
pilietinj sgmoninguma ir nepakantuma korupcijai;

15.5. valdyti vieSyjy ir privaciyjy interesy konfliktus.

15.6. siekti atskleisti korupcijos priezastis, sglygas jai atsirasti ir jas Salinti.

15.7. viesai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

16. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybés ir
kokybeés rodikliais:

16.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu Tarnyboje;

16.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;



16.3. did¢janciu nepakantumu korupcijai, tai yra anonimisky ir oficialiy pranesimy apie
galimus korupcinio pobiidzio nusikaltimus skai¢iaus did¢jimu;
16.4. skundy, pateikty Tarnybos vadovui, aukstesnéms instancijoms, skai¢iaus mazéjimu.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

17. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris
nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

18. Programos jgyvendinimo prieziira bei kontrole vykdo Tarnybos direktorius ir
atsakingas asmuo uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plang.

20. Uz konkreciy priemoniy jgyvendinima atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi
asmenys.

21. Programa skelbiama Tarnybos internetingje svetainéje www.jonappt.It




